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PORTARIA N° 1.148/2026

Designa os membros da Comissdao Técnica
Municipal de Acompanhamento dos Projetos de
Revisao do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, do Sistema de Avaliacao de
Desempenho e do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal,
desenvolvidos pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - [BAM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINDURI, Estado de Minas Gerais,

no uso das atribuigcdes que lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o Contrato Administrativo n°® 070/2026,
celebrado entre o Municipio de Minduri e o Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal — IBAM, cujo objeto consiste na elaboracao do
Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais, do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos e Sistema de Avaliagao de Desempenho dos Servidores
Efetivos e Estaveis, bem como do Estatuto e Plano de Carreira e

Remuneracao do Magistério Publico Municipal,;

CONSIDERANDO que a Clausula 4.2, alinea "a", do referido
Contrato estabelece como obrigacao do Municipio designar servidores para
atuar como contraparte técnica dos profissionais do IBAM durante todas as

etapas de desenvolvimento dos projetos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participacao das
Secretarias Municipais e a efetiva representatividade dos servidores publicos
municipais no formecimento de informacoes, na validacao de dados, no
acompanhamento da execugao contratual e na discussdo das propostas

técnicas elaboradas pelo IBAM;
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CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta celebrado
entre o Municipio de Minduri e o Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, firmado no ano de 2024, posteriormente aditado e homologado
judicialmente nos autos da Acao Civil Puablica n° 5000891-
17.2024.8.13.0208, por meio do qual o Municipio assumiu obrigacoes
voltadas a ampla reforma administrativa, incluindo a revisao do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e dos Planos de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos servidores municipais;

RESOLVE:

Art.1° - Ficam instituidas, no ambito do Poder Executivo
Municipal, as seguintes Comissées Técnicas Municipais de
Acompanhamento dos Projetos de Desenvolvimento Institucional,
destinadas a atuar como contraparte técnica do Municipio perante o
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM durante a execucao
do Contrato Administrativo n® 070/2026:

I — Comissdo Técnica Municipal de Acompanhamento do Projeto
de Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, denominada Comissao do

Estatuto;

IT — Comissdo Técnica Municipal de Acompanhamento do Projeto
de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho da Prefeitura Municipal, denominada Comissao do PCCV e
SAD;

IIT — Comissao Técnica Municipal de Acompanhamento do Projeto
de Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao e Sistema de Avaliacédo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal, denominada Comissao do
EPCR e SAD do Magistério.
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Art. 2° - Ficam designados para compor a Comissao Técnica
Municipal de Acompanhamento do Projeto de Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais os seguintes servidores:

I - Janaina Gongalves da Silva, representante da Procuradoria
Geral do Municipio, que exercera a coordenacao;

II - Amarildo Silva Guimaraes, representante da Secretaria
Municipal de Administracao e Finangas;

III — Jéssica Maria da Silva, representante do Magistério Publico
Municipal;

IV - Karine Kelly Ribeiro, representante da Administragao Indireta;

V - Amanda Guimaraes da Silva, representante dos servidores

efetivos.

Art. 3° - Ficam designados para compor a Comissao Técnica
Municipal de Acompanhamento do Projeto de Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagdao de Desempenho da Prefeitura Municipal

os seguintes servidores:

I — Janaina Goncalves da Silva, representante da Procuradoria
Geral do Municipio, que exercera a coordenacao;

II - Amarildo Silva Guimaraes, representante da Secretaria
Municipal de Administracao e Finangas;

III - Luiz Claudio de Souza, representante da area de Recursos
Humanos;

IV - Amanda Guimaraes da Silva, representante dos servidores

efetivos.

Art. 4° - Ficam designados para compor a Comissao Técnica
Municipal de Acompanhamento do Projeto de Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracao e Sistema de Avaliacao de Desempenho do Magistério Puablico

Municipal os seguintes servidores:



Prafenura de

Minduri

Cuidando da cidade e das pessoas

I — Janaina Goncalves da Silva, representante da Procuradoria
Geral do Municipio, que exercera a coordenagao;

II — Luana Pereira de Souza, representante da Secretaria
Municipal de Educacio;

III - Yulli Cristina Gomes Alves, representante do Departamento
Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao;

IV — Amarildo Silva Guimaraes, representante da area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - Jéssica Maria da Silva, representante dos Professores do
Ensino Fundamental,

VI — Giceli Aguiar da Silva, representante dos Professores da
Educacéao Infantil;

VII - Rosana Maria Modesto Salvador, representante dos Diretores
de Escola;

VIII - Agueda Maria Ribeiro dos Santos, representante dos

servidores efetivos.

Art.5° - Compete, em comum, a cada uma das Comissoes, no

ambito do respectivo projeto:

I — atuar como interlocutora técnica do Municipio perante o IBAM
durante a execugdo do respectivo projeto;

IT — prestar informacoes, disponibilizar documentos e fornecer os
dados necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

III — acompanhar todas as etapas previstas no cronograma de
execucao contratual,

IV — participar das reunides técnicas promovidas pelo IBAM;

V - coordenar, no ambito dos érgaos e unidades representados, o
levantamento das informacées e documentos solicitados;

VI - acompanhar a aplicacao dos censos funcionais, quando
pertinentes ao projeto, a validacao das descrigoes dos cargos e as demais
atividades de responsabilidade do Municipio previstas no cronograma
contratual;

VII - analisar, discutir e apresentar sugestoes sobre as versoes

preliminares dos documentos elaborados pelo IBAM;
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VIII - promover a integracdo entre os orgdos da Administragao
Municipal durante a execucao dos projetos;

IX - consolidar as contribuigées apresentadas pelos orgaos,
unidades e servidores municipais e encaminha-las ao IBAM;

X —acompanhar o cumprimento do cronograma fisico de execucao
do respectivo projeto, comunicando ao Chefe do Poder Executivo qualquer
fato que possa comprometer seu desenvolvimento;

XI - manter registro documental das reunides, informacoes,
deliberacoes e documentos produzidos durante a execucao contratual;

XII - exercer outras atribuigbes necessarias ao fiel cumprimento
do Contrato Administrativo n® 070/2026.

Art.6° - As Secretarias Municipais deverao disponibilizar a
Comissao todas as informacoes, documentos, estudos, levantamentos e
apoio técnico necessarios ao desenvolvimento dos projetos, observando os

prazos estabelecidos pelo cronograma contratual.
Art.7° - Compete a coordenacao de cada Comissao:

I — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

II - requisitar informag¢oes, documentos e esclarecimentos aos
orgaos e entidades da Administracdo Municipal;

Il — solicitar apoio técnico de outros servidores quando a matéria
exigir conhecimento especializado;

IV — promover reunidées conjuntas com representantes do IBAM,
das demais Comissoes e dos 6rgaos municipais;

V - organizar os trabalhos e representar a respectiva Comissao

nas comunicagoes institucionais relativas ao projeto.
Art.8° - Compete ainda a cada Comissao, quando necessario:

I — elaborar atas das reunioes realizadas com os representantes do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM;
II — emitir relatorios, manifestacoes e pareceres técnicos quando

necessarios ao desenvolvimento do respectivo projeto;
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III - elaborar relatério final das atividades desenvolvidas apés a

concluséo dos trabalhos do respectivo projeto.

Art.9° - As reunides da Comissdo serdao convocadas por sua
Coordenadora sempre que necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos,

podendo ocorrer de forma presencial ou por meio eletronico.

Art.10° - O exercicio das atribuicées de membro da Comissido
constitui servico publico relevante, ndo sendo remunerado, nem gerando
direito & percepcao de gratificagdo, adicional, jeton, vantagem pecuniaria ou
qualquer outra espécie de remuneragao, sendo exercido sem prejuizo das

atribuicoes inerentes ao cargo ou fungéo publica desempenhados.

Art.11° - A Comissao permanecera constituida até a conclusao de
todos os projetos objeto do Contrato Administrativo n°® 70/2026,
extinguindo-se automaticamente apds o recebimento definitivo dos servicos

pelo Municipio e a apresentacgao do relatorio final de suas atividades.
Art.10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Minduri/MG, 13 de julho de 2026.
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